LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIAUS TARNYBA

_ PAZYMA
DEL SKUNDO NR. (11)-SN-77 TYRIMO

2011-09-15 Nr. (11)-SN-77
Vilnius
Lygiy galimybiy kontrolier¢ Audriné Burneikiené atliko tyrimg dél galimos diskriminacijos

lyties pagrindu darbo santykiu srityje UAB ,,Sermija®.
Lygiy galimybiy kontrolieré

nustaté:

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — tarnyba) gavo mskundao
del galimos diskriminacijos lyties pagrindu darbo santykiy srityje. Pareilkéja pateikia informacija, jog
isidarbino QM firmoje ,Sermija“ 2011-02-13 konstruktore. PareiSkéjos teigimu, jai
darbovietéje parneSus jog yra néia, susilauké labai negatyvios reakcijos savo atZvilgiu. 4
L nurede, jog vadovai pareiSkéja jZeidincjo ZodZiv, vadino ja storule ir pan., keikési
necenziiriniais ZodZiais. Administracija tai pat sudare pareiSkéjai nepakeliamas darbo salygas: naudojo
psichologini spaudima, trukdé dirbti tiesiogini darbg.. 2011-06-02/03 jmonés buhalteré paskambino
pareiSkéjai telefonu ir grasino atleisianti ja i§ darbo jei pareiskeja ,ieSkos teisybés® ir uZtarimo
darbuotojy teises ginaniose institucijose. 2011-06-13, pareiSkéjai esant nedarbingai dél ligos, @

NS oo skviests i darbg. Atvykusi GESSNEJENY 5 kart pateike nedarbingumo
paZyméjima, Darbe jos buvo pareikalauta, kad po gimdymo i darba ji nebegrizty. (NN Vo
ibauginta ir sutiko pasiraSyti praSyma dél darbo sutarties nutraukimo, tadiau tik atsitokéjusi po $oko
pastebéjo jog buvo apgauta — sutarties nutraukimo terminas buvo nurodytas pasira§ymo dieng, t.y. 2011-
06-13.

2011-06-16, laikantis Darbo kodekse itvirtinty 1'eikalavimq_,- pateike jmonés
administracijai praS§yma dél darbo sutarties nutraukimo at§aukimo, tadiau { darbg griZti jai nebuvo leista.

Siekiant surinkti biitinus duomenis, galimam paZeidéjui, SN {irmos administracijai
buvo iSsiystas paklausimas dél tyrimui biitinos informacijos pateikimo. Nesulaukus atsakymo, 2011-08-

05 buvo isiystas pakartotinas paklausimas registruotu pastu. ] minéta paklausimg firmos ,,Sermija®




savininké SIS otsiunté du atsakymus, tadiau nei viename i¥ jy nepateiké prafomos

informacijos.
Atsizvelgdama | tai, kas i§déstyta, lygiy galimybiy kontrolieré

konstatuoja:

Kadangi firmos ,,Sermija™ administracija nepateiké praomos, tyrimui biitinos informacijos, néra
galimybés objektyviai inagrineti dmaiNENINNN skunds ir priimti pagrista sprendima del
diskriminacijos fakto buvimo.

AtsiZvelgdama | tai, kas iSdéstyta bei vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo

24 straipsnio 5 punktu bei 25 straipsnio 3 dalimi, lygiy galimybiy kontrolieré

nusprendZia:
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1. Nutraukti STy < :ndo nagringjima dél objektyviy duomeny trikumo, kadangi
nera galimybés gauti informacijos, biitinos tyrimui atlikti;
g e
2. Vadovaujantis Administraciniy teisés paZeidimy kodekso 1877 straipsniu, pradeéti administraciinq
byla NSRS v nepateikimg Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pareigiiny
reikalavimu informacijos, dokumenty ir medZiagos, biitinos tarnybos funkcijoms atlikti.
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